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Du pouvoir d’achat
pour contrer les politiques Macron/Bertrand/Macarez :

® 15 M3 d’eau POUr 1€ (paran et par habitant)
® Pl’école vraiment gratuite (prise en charge des fournitures...)
® retour et développement des services publics

(centre de santé, camion des encombrants, entretien, service funéraire, loisirs et culture...)



Une ville plus juste
pour une ville plus belle!

Un projet ambitieux et réaliste

2385 : voila le nombre d’habitants que Saint-Quentin a perdus
depuis les dernieres élections municipales de 2014. Nous
savons tous pourquoi : fermetures d’entreprise, chomage,
horizons bouchés, pauvreté. Notre ville subit plus que d’autres
I'aggravation des politiques antisociales par Macron et son
gouvernement. Plus que d’autres aussi, les Saint-Quentinois
protestent, se mobilisent contre le fatalisme et la sinistrose,
dans les rues et sur les ronds-points, ces deniers mois,
fortement, contre le projet de casse des retraites.

Les candidats de la liste « les Voix de la colere », dont je suis
chef de file, sont de ce coté-la, avec les travailleurs, avec ceux
que le systeme veut écraser mais qui résistent et luttent, dans
les quartiers, les entreprises, dans chaque manifestation.

Ce n’est pas le cas de la municipalité de Mme Macarez, «
héritiere » de M. Bertrand et complice de M. Dive. Léquipe
sortante mélange des supporters politigues de Macron et
Fillon. Elle est le relai local de la politique nationale de l'argent-
roi, de la casse des acquis sociaux et démocratiques. L'usine
Maggi a Itancourt ferme pour étre délocalisée (160 empois
supprimés) : ces élus célébraient les patrons licencieurs de
Neslé il y a encore quelques mois. Macron veut privatiser le
logement social, ces élus ruinent I'office HLM municipal pour
le placer, hors du regard des Saint-Quentinois, sous le controle
d’un grand groupe. La droite a Saint-Quentin a fermé nombre
d’écoles de quartier, a bradé au privé tant de services publics
(transport collectif, culture, traitement de l'eau, loisirs...).
Mesquine — il n’y a pas de petits profits — elle a rendu payant
le parking de I'h6pital. Macron, Bertrand, Macarez : méme
politique, pour le pire !



Notre liste est une liste de rassemblement présentée par le
PCF, largement ouverte a d’autres voix qui se battent dans leurs
quartiers, leursentreprises, leurs syndicats et associations. Nous
portons dans les luttes les résistances des Saint-Quentinois,
jusqu’au conseil municipal. Je suis élu d’opposition, en réalité
de la seule vraie opposition. A Saint-Quentin, plus qu’ailleurs,
le FN-RN, un parti de bourgeois, joue sur la division entre les
travailleurs et la haine. Ses élus, quand ils sont présents, se
distinguent a peine de la municipalité de droite libérale.

La préoccupation écologique permet, nationalement, de
remplir des programmes électoraux avec du vent, justifiant
de nouvelles taxes. Pour notre part — nos interventions en
témoignent - la défense du cadre de vie, la lutte contre les
pollutions, pourlamaitrise desressources, pour des productions
de proximité correspondant aux besoins, pour la prévention
des risques, sont des batailles constantes. Elles passent par
la défense des services publics, SNCF, EDF, transports urbains
etc. que la politique de privatisation de Macron et X. Bertrand
attaquent directement.

Nous avons élaboré collectivement le programme que nous
vous présentons. Il est pesé budgétairement. Nous voulons
insuffler a tous les Saint-quentinois I'enthousiasme d’une
vie de meilleure qualité, d’'une ouverture des possibles pour
vivre autrement le quotidien. Cet horizon est atteignable car
nous portons un changement de perspective, nous portons un
projet de vie, ambitieux et réaliste, qui n‘oublie personne. Une
ville plus juste sera une ville plus belle !

Olivier TOURNAY

s,



Solidarité

Limpdt est nécessaire mais il doit étre redistribué a toute la po-
pulation. Le Service public est I'un des garants de cette équité.
La municipalité actuelle, menée par Xavier Bertrand et son hé-
ritiere Frédériqgue Macarez, en cherchant a répondre au mieux
aux directives Macron, baisse le nombre de services publics et
leur qualité tout en augmentant les tarifs. Leau a augmenté de
71% sur I'agglomération en 15 ans. Les services sont de plus en
plus éloignés de la population. Et pourtant, une municipalité a
les moyens de contrer ces mécanismes. C’est une question de
choix. Nous ferons le choix de réorienter cette politique par des
mesures concretes.

a 15 m3 d’eau par personne et par an 3 1€
15m?, c’est le volume minimal pour assurer une vie décente a chacun.
Cette mesure a bien-slr un co(t. Elle sera financée par 4 leviers :
- des tarifs progressifs (consommation vitale, utile et de confort)
- une partie de I'investissement prise sur le budget principal permis par l'ar-
ticle L.2224-2 du CGCT pour limiter les fuites sur le réseau (30% d’eau perdue
aujourd’hui)
- la stricte application du pollueur-payeur
- le retour a une gestion publique totale de I'eau dés que possible

e m Un PASS Service public
Ce PASS permet un acces aux services publics de

la ville avec des tarifs adaptés, plus juste, en fonction de revenus.

Il sera utilisable pour la fréquentation de la cantine, des transports, des loisirs,
du sport, de la culture, du conservatoire, etc.

Ce bareme de justice sociale sera mis en place en fonction des revenus, qui ne
seront pas basés sur les seuls coefficients CAF, trop souvent synonyme d’injus-
tice. Dés le fameux seuil de 700 de coefficient, aujourd’hui les familles payent
plein tarif. Des tranches supplémentaires seront mises en place.



Solidarité

e Nous remettrons en place des services de proximité pour le Handicap.
La décentralisation a outrance coupe de plus en plus la population des ser-
vices. La localisation de la MDPH a LAON complique la vie des familles.
Nous élargirons les missions du points infos droits, avec un service d’accom-
pagner spécifique et humain pour les personnes en situation de handicap et
leurs proches dans les multiples démarches, en lien avec les associations.

Nous reverrons les missions du CCAS, trop dévoyées.

Le prét d’un camion de déménagement pour les situations d’urgence, de
violences conjugales sera remis en place.

Le nombre de places en hébergement d’urgence sera augmenté et de meil-
leure qualité. Les conditions d’accueil actuelles ne sont pas acceptables.

Nous rééquilibrerons les subventions accordées aux associations saint-quen-
tinoises afin de rendre la répartition plus équitable.

@Création d’un service funéraire municipal
Chacun pourra accompagner dignement ses proches a partir de 1000€.
Existant dans d’autres villes, ce service public s’autofinance et crée des em-
plois. Il permettra, entre autre, 'embauche d’une dizaine d’agents pour le
faire fonctionner.

Nous créerons une cantine solidaire. Dans un lieu convivial, un repas chaud
par jour sera servi a toute personne sans ressource ou a la rue.

Le /ZZXEF vermettra aussi a nos ainés vivant avec de faibles pensions et
retraites, d’avoir accés a cette cantine. La cantine solidaire fonctionnera en
lien avec la cuisine centrale municipale (voir page 13).

e Les projets vacances pour tous seront renforcés dans les centres sociaux.
Un poste spécifique pour le développement du dispositif BSV (bourse solida-
rité vacances ANCV) dans les quartiers et béguinages permettant a toutes les
générations de partir en vacances pour un co(t raisonnable.

OLUttET contre les fermetures d’entreprise
Un bureau spécifique «cellule de crise » avec toute I'aide technique et juridique
possible sera mis en place . Centre de ressources, il sera un appui a I'action des
syndicats et des salariés pour sauver les emplois. Les moyens pratiques pour
remplir leurs missions de défense des intéréts des salariés seront renforcés.



Enfance/jeunesse

Les gouvernements successifs Sarkozy, Hollande, Macron, ont
largement attaqué le fonctionnement de I’'Education nationale.
Suppression de postes d’enseignants, destruction du cadre na-
tional, destruction du statut de fonctionnaire pour mieux faire
taire la contestation.

Dans l'Aisne, plus de 150 écoles ont été fermées en moins de
15 ans. Une école ne ferme que si la municipalité donne son
accord.

A Saint-Quentin, la droite a fermé 6 écoles de proximité pour
favoriser le développement de super structures, mini colleges
inadaptés au besoin de la population en éloignant les écoles des
habitants et inadaptés aux éléves qui peuvent se retrouver a
plus de 300 dans une méme école.

Les choix de la municipalité X. Bertrand, et de son héritiere F.
Macarez, vont méme plus loin en accordant un budget a minima
pour le fonctionnement des écoles obligeant les familles a de
lourdes dépenses lors des rentrées scolaires et a mettre régu-
lierement la main au porte-monnaie pour les sorties scolaires.

Ces choix, tant nationaux que locaux, ont un impact direct sur
nos vies et sur I'avenir de nos enfants et de notre ville.

Nous investirons massivement dans la jeunesse.



Enfance/jeunesse

Ecole : pour une véritable gratuité

Nous triplerons les dotations annuelles allouées aux écoles.

Actuellement de 23€ par éleve, elles ne permettent pas un fonctionnement
a la hauteur des enjeux. Cette mesure conduira a la gratuité des fournitures
scolaires pour les familles.

@ Nous multiplierons par 5 le budget pour aider aux sorties et voyages scolaires.
Le budget voté en 2019 alloue 18.000€ par an pour l'aide a I'organisation des
voyages scolaires, soit moins de 4€ par éleve et par an - une honte ! La muni-
cipalité donne plus pour rénover les vitrines du centre ville !

Nous porterons ce budget a 100.000€ par an
Nos enfants ont besoin de sorties et de voyages pour s’ouvrir au monde.

Ces 2 mesures coliteront 300.000€ annuels. Par une réorientation des budgets, nous
ferons plus de 2 millions d’euros d’économies. Voir page 17

@ Nous recruterons et affecterons des ATSEM (Agent territorial spécialisé des
écoles maternelles) supplémentaires. Véritable appui, elles sont un pilier
pour lI'encadrement et 'accompagnement de nos enfants. Encore une fois,
Saint-Quentin est au minimum légal quand des villes ou villages avoisinants
ont 2 fois plus de moyens.

Le recrutement d’agent territoriaux est prévu dans notre budget école et pris sur les
2 millions d’économie réalisées. Voir page 17

@ Nous agirons auprés de I’Education nationale pour le retour des écoles de quar-
tiers suppprimées par les équipes Bertrand/Macarez (David et Maigret, Ker-
gomar, Prévert, Benjamin Rouché). Nous nous opposerons a toute fermeture
d’école. Sans I'accord de la municipalité, une école ne peut pas étre fermée.



Enfance/jeunesse

Une cantine pour tous les enfants 3 tarif juste

Nous nous engageons a augmenter le nombre de places pour permettre
I'acces a la cantine a toutes les familles qui le désirent.

Les tarifs sont souvent trop élévés, calés sur des coefficients ne correspondant
pas aux familles. Il est anormal qu’une famille qui dépasse a peine la tranche
des 700 de coefficient CAF (équivalent juste a un SMIC) paye le tarif plein.
Avec IeMIes tarifs seront plus adaptés.

Activités de loisir, culture, sport

Budget sport et jeunesse. Voir page 17

G L'acces aux piscines, musées et expositions sera gratuit pour tous les enfants.

Nous rouvrirons les centres de loisirs municipaux le matin durant les vacances
scolaires et le mercredi.

Nous ouvrirons les gymnases en soirée, durant les vacances, avec le retour
des gardiens de gymnase.

@Nous conditionnerons la hausse des subventions aux clubs sportifs a une
baisse du colit des licences pour les enfants.

@Nous redonnerons des moyens pour l'organisation de camps de vacances,
source d’ouverture vers le monde.
Comme pour les voyages scolaires, I'ancienne municipalité a cassé la
dynamique en réduisant drastiquement les moyens des centres sociaux.
Nous redonnerons les moyens humains et financiers pour le fonctionnement
des centres de loisirs et des centres sociaux.



Les Saint-Quentinois dépouillés de 5200 logements par F. Macarez et X.
Bertrand, les conséquences sont graves pour les 10.000 locataires d’Habitat
Saint-Quentinois.

Vingt-cinqg années de gestion catastrophique par X.Bertrand et son héritiere F.
Macarez, I'achat de friches inutiles, la loi Elan du GOUVERNEMENT MACRON.
Leurs amis ont achevé notre organisme Habitat Saint-Quentinois. Aujourd’hui les
locataires galérent pour avoir des interlocuteurs et des réponses en cas de soucis.
Pendant des années ils ont laissé les logements se dégrader, la situation est
catastrophique : chauffage, ascenseurs, isolation, humidité, les conditions de
vie pour les locataires se sont beaucoup détériorées.

Le logement social est aussi un garde fou. Ses loyers bas ou modérés stabi-
lisent aussi le parc privé en limitant 'augmentation de ses loyers.

Au-dela du bradage d’Habitat Saint-Quentin, c’est aussi toute la question du
logement qui se pose a Saint-Quentin : marchands de sommeil, logement in-
digne, insalubre, investisseurs immobiliers préts a tout pour la rentabilité.

La baisse continue des APL voulue par Macron ne fait qu’ajouter misere et
précarité. De plus en plus de personnes se retrouvent en situation d’impayés,
avec le risque d’expulsion, les chiffres dans le Saint-Quentiniois sont terribles
La question du logement mérite un GRAND SERVICE PUBLIC DU LOGEMENT
POUR AGIR CONCRETEMENT POUR TOUS LES SAINT QUENTINOIS.

@Créer un service municipal du logement
Ce service interviendra aupres des bailleurs, privés ou publics, pour que vos
droits soient respectés (chauffages, charges, entretien, ascenseurs, réhabili-
tation, et toutes les difficultés de la vie quotidienne, etc.) et sur tous les sec-

teurs liés au logement. Budget logement. Voir page 17

Les associations de défenses de locataires seront invitées a participer a toutes
les décisions et orientations concernant le logement.

Nous mettrons en place avec les bailleurs sociaux un grand plan de réhabi-
litation énergétique, sans augmentation de loyer. La baisse des factures et
des charges d’énergie qui en découlera sera une bouffée d’oxygene pour les
foyers subissant de plein fouet 'augmentation des tarifs du gaz et de I'électri-
cité, conséquences des privatisations et de 'ouverture a la concurrence.



Lutter contre les expulsions

Nous continuerons a nous opposer aux expulsions et a agir dans le cadre de
la prévention. Un prét a taux zéro pour les personnes ne pouvant bénéficier
d’aide sociale sera mis en place.

La tranquilité par le lien social

@ Nous agirons auprés des bailleurs pour le retour des gardiens d'immeubles,

garant de liens sociaux et de bien-étre dans les quartiers.

Les missions de la police municipale seront redéfinies :
Moins de verbalisation, plus de prévention.

@ Les metres carrés sociaux (locaux mis légalement a disposition dans les im-

meubles HLM), seront réattribués pour créer des espaces jeunes.

Les financements municipaux pour le logement social n’iront plus dans des
prestations annexes. Largent du logement social doit rester au logement social.

Lutter contre le logement insalubre et indigne

@Nous étofferons le Service Communal d’Hygiéne et de Santé (SCHS), parti-

culierement ses missions de controle du logement insalubre. Des postes
d’agents municipaux seront entierement dédiés a I'inspection et au suivi de
mesures concretes (signalement en préfecture, contréle des travaux a effec-
tuer, relogement si nécessaire...) en cas d’infraction. Pas besoin de permis, la
loi et les moyens existent, nous les mettrons en place.

Budget logement. Voir page 17

@ La lutte contre les nuisibles sera renforcée
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Face a la recrudescence de rats, nous mettrons gratuitement a disposition
des familles le matériel nécessaire a la dératisation des logements.

Nous lutterons contre le développement des punaises de lit a St-Quentin et
mettrons a disposition un camion frigorifique afin que les familles touchées
puissent conserver leur literie et leurs vétements.



Pouvoir se déplacer : un gage de liberté

A Saint-Quentin, le réseau de bus ne dessert pas 'ensemble du
périmetre de transport urbain. Sa structure en étoile rend com-
pliqué les déplacements en obligeant a des correspondances de-
vant la Basilique. Le service en soirée est inexistant, et celui du
dimanche et des jours fériés est tres restreint. Les tarifs restent
élevés et la tarification sociale faible est contraignante.

La privatisation du réseau par la droite en 2004, nous engageant
jusqu’en 2029, est une des causes de ces difficultés.

La qualité du service des trains est aussi en baisse. Le nombre de
correspondance pour Paris et Lille diminue, tout comme celles
pour les petites gares (Fresnoy, Bohain...). Les réformes de casse
de la SNCF, votées par X. Bertrand et par le Parti socialiste, n‘ont
fait qu’aggraver la situation.

La voirie municipale n’est pas en reste. Les routes et trottoirs sont
mal entretenus, dégradés et souvent dangereux. La loi Handicap
de 2005 sur I'accessibilité n’est toujours pas entierement appli-
guée. Et les couloirs a vélos sont en trop faible nombre ou trop
dangereux.
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Nous programmerons un grand plan de rénovation de
12 Voirie Budget Aménagement, environnement. Voir page 17
De nombreuses rues sont dangeureuses, mal entretenues, ou nécessitent une
rénovation complete.

Nous irons vers la fin du stationnement alterné (changement de coté par
quinzaine). Source de conflits, de problémes de circulations et de contraven-
tions, apres consultation des usagers, le coté le plus adapté sera choisi.

Handicap : Nous mettrons enfin en conformité I’accessibilité des trottoirs et
des batiments. Nous commencerons par la rue de Paris, la ol sont concentrés
plusieurs centres d’accueil de personnes a mobilité réduite.

@Nous améliorerons Ia desserte de Bus

En mettant en place des liaisons inter-quartiers et des services le soir et le
week-end jusque 1h du matin a raison d’un bus par heure sur ces nouveaux
créneaux. Les fréquences seront adaptées aux heures de travail.

Nous mettrons en place la gratuité des bus pour les enfants, les seniors et les
privés d’emploi.

@ L emsera un outil pour un tarif adapté a chacun.

@ Nous reprendrons la gestion publique de PASTEL des que possible.

Nous instaurerons 19 gratuité du parking de I’hopital
Le champ en face de I’hopital appartient a un bailleur social. Nous le récupé-
rerons. |l y sera construit un parking gratuit.

@ Nous mettrons en place une transition vers les zones bleues (zones a disque)
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dans le centre ville. C’est un soutien aux commerces du Centre ville.

Nous nous battrons pour les lignes ferroviaires au départ de St-Quentin vers les
grandes villes (Paris, Lille, Amiens, Reims...) mais aussi vers les petites gares.
Nous nous opposerons a la privatisation et a I'ouverture a la concurrence,
voulues par I"'Union européenne, source de dégradation du service et d’aug-
mentation des tarifs comme pour le gaz et I'électricité.



Bien vivre
(® pes services de proximité

Nous développerons les services de proximité dont les mairies et biblio-
theques de quartier. Tous les départs en retraites des services de la ville
et communauté d’agglomération seront remplacés et redéployés sur des
postes techniques et de terrain, au plus pres de la population.

@NOUS remettrons en place une cuisine centrale
municipale
Elle fournira les cantines scolaires, la cantine solidaire, le SIAD, etc. Pour un
co(t similaire a la cuisine industrielle privée actuelle, cette structure, com-
binée avec la création de postes de maraichers municipaux, nous permettra
d’utiliser un réseau de circuit court pour améliorer indubitablement la quali-
té des plats proposés. Elle créera aussi des postes d’emplois publics.

@Encombrants : le comion de ramassage remis en service.
Comme avant, il passera une fois par mois dans chaque quartier. Ce service
présente 3 avantages : il épargne les déplacements individuels a la déchette-
rie, évite les amas sur les trottoirs et limite le gachis en favorisant la récupé-
ration d’objet qui peuvent encore servir.

@ La fibre est une bonne chose, mais encore trop de citoyens sont pénalisés
car ne pouvant pas ou ne sachant pas utiliser internet. Remettons du lien
humain dans nos institutions : centre de loisirs, cantine, etc. inscriptions et
reéglements, les démarches pourront étre faites dans les services municipaux,
en direct, avec et sans utilisation d’internet.

@ Les quartiers et rues delaissés seront nettoyés réguliérement.

@ La location des salles municipales sera adaptée avec le m

13



Bien vivre

Cadre de vie Budget Aménagement, environnement. Voir page 17

Nous aménerons une revégétalisation de zones urbanisées (role de tempéra-
tion lors des périodes de canicule), notamment des arbres fruitiers. Une bande
biologique autour de la ville sera installée. Propice a la culture maraicheére, elle
permettra 'approvisionnement de la cuisine centrale (voir page 13).

Au plus prés de la population, des panneaux d’affichage libre seront remis en
place afin que chacun sache ce qui se passe dans son quartier, sa ville, et que
les associations puissent informer de leur activité.

Pour préserver la vie de famille et les liens sociaux, nous refuserons les auto-
risations du travail le dimanche pour les salariés.

Pour redynamiser la ville et le quartier, et les emplacements du marché du
Faubourg d’Isle le dimanche, seront gratuits.

N = W .
@ Nous créerons un centre de santé pluridisciplinaire
La pénurie de médecins généralistes est un réel probléme sur Saint-Quentin.
lls sont environ 50 sur Saint-Quentin, 75% d’entre eux ont plus de 55 ans. Si
rien n’est fait, la situation sera catastrophique dans moins de 10 ans.
La maison de santé est un dispositif avec des médecins salariés par la ville.
Une fois les remboursements de soin déduits, le colt pour la collectivité est
inférieur a 16.000€ par an et par médecin (un coGt moindre qu’un agent com-

munal de catégorie C). Budget interventions sociales et santé. Voir page 17

@ Nous continuerons de développer les actions de prévention qui concernent
la santé : campagne d’informations, prévention des grossesses précoces et
soutien au planning familial, implantation de distributeurs de préservatifs gra-
tuits (services publics et centres sociaux), campagne de vaccination pour les
personnes n’y ayant pas acces

@ Une grande étude de la situation des maison de retraites, EPAD, maisons se-
niors a Saint-Quentin et sur la communauté d’agglomération sera menée afin

d’envisager le développement d’un service public municipal pour les seniors.
14



Bien vivre

Culture

La culture est une ouverture sur le monde. Contrairement a la majorité actuelle,
la culture ne doit pas se réduire a la consommation de spectacles, de concerts,
aussi nécessaires et intéressants soient-ils. La pratique sportive pour tous doit
redevenir un droit essentiel que nous entendons élargir et faire respecter.

@ Fin des délégations de service public chéres pour un résultat médiocre.

@ Une politique culturelle municipale doit aussi soutenir la création et I'innova-
tion et garantir la liberté artistique : nous valoriserons le spectacle vivant au
travers des résidences d’artistes (professionnels et amateurs).

@ La municipalité soutiendra toutes les actions d’Education Populaire.

@ Le maillage dans nos quartiers est trop déséquilibré : nous développerons no-
tamment des médiathéques de quartier, le cinéma en plein air.

Toute 'offre culture municipale (musées, conservatoire, spectacles gérées par
la mairie...) se fera au travers d’une tarification qui permette l'accés a tous
avec le

Sport
Actuellement, la logique qui anime la majorité municipale en matiere de pra-
tique sportive a Saint-Quentin se fonde sur la concurrence commerciale et
donc budgétaire des clubs en fonction des résultats sportifs. On occulte des
lors que les activités physiques et sportives sont essentielles dans la société
parce qu’elles participent a la nécessaire formation et épanouissement de la
population. Elles sont également le vecteur de liens sociaux fondamentaux a
la vie dans notre ville. La pratique sportive pour tous doit donc redevenir un
droit essentiel que nous entendons élargir et faire respecter.

15



Bien vivre

@ Nous proposons une véritable politique de valorisation, de formation et de
soutien aux bénévoles, qui soit garante de la pérennité de la pratique spor-
tive associative.

@ Nous ouvrirons les équipements prioritairement aux clubs amateurs, aux as-
sociations sportives, aux scolaires et aux habitants souhaitant pratiquer des
activités physiques.

Nous sortirons de la logique du financement des clubs sportifs basés sur le
seul critére de leur classement en championnat.

@ Le sport professionnel soutenu par la collectivité se fera nécessairement en
lien avec un investissement prioritaire de I'Etat et des Fédérations.

Démocratie et égalité

Nous instaurerons des comités de quartier, avec un réel pouvoir décisionnaire
pour valider les choix qui les concernent et pour soumettre des propositions
concretes. Ces comités tisseront le lien de la cité et seront la base de la démo-
cratie. Le comité de quartier doit vraiment avoir un sens et étre représentatif
de la vie du quartier, sinon il ne représente que des groupes d’amis et de rela-
tions sans sens démocratique.

Pour cela il est important que dans chaque quartier siegent des représen-
tants : de I'école et du college, un représentant du centre social et des familles
usageres, des parents d’éleves, des représentants de locataire, des représen-
tants des associations qui oeuvrent dans le quartier, des jeunes lycéens et étu-
diants, des retraités, des salariés, des privés d’emploi etc. C’est la plus belle
des fagons d’avoir une légitimité tirée d’une représentation réelle du quartier.

Nous mettrons a disposition de chacun le budget municipal enfin compré-
hensible. C’est une garantie de transparence de |'utilisation de I'argent public
dans lI'intérét de la population.

@ Nous garantirons a chacun l'acces aux recrutements aux services de la ville sur
des criteres de compétences, sans discrimination sociale ou culturelle. Nous in-

fluerons auprés des entreprises locales pour qu’elles agissent dans le méme sens.
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Nos propositions budgétisées

La présence et le travail d’Olivier Tournay au conseil municipal et a la commu-
nauté d’agglomération pendant ces dernieres années lui ont permis d’acqué-
rir une maftrise générale des budgets.

Une baisse de I'imp6t foncier bénéficierait en premier lieu aux multi-proprié-
taires bailleurs et aux propriétaires des plus grosses maisons de Saint-Quentin.
Nous faisons le choix de redonner du pouvoir d’achat aux habitants mais en
s‘appuyant sur d’autres leviers, plus justes. Nos propositions sont réalisables,
a budget constant, sans augmentation d’impot, par une réorganisation des
services et de leur fonctionnement, par une recherche de subventions et de
financements extérieurs existants et par des économies réalisées sur les bud-
gets actuels dont voici les grandes lignes annuelles :

Dépenses actuelles de
fonctionnement (extrait)

500,000.00 € I m Communication

i

W Délégations de Service
Public et prestation de
services

® Indémnités et frais d'élus
500,000.00 €

Nouvelle répartition
(comprenant les économies réalisées)

200,000.00 € ® Communication

m Délégations de Service Public et prestation de
services

® Indémnités et frais d'élus

W Enseignement

u Logement

W Sport et jeunesse

® Interventions sociales et santé

= Aménagement, environnement
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A5 st-Quentinois mobilisés avec vous !

Olivier TOURNAY
Voix...Coleére

liste présentée par le PCF

15 et 22 mors
2020

Elections
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il Saint-Quentin



Tous unis pour lutter contre 1a politique Macron,
reloyée par X.Bertrand et son héritiére F.Macarez

1. TOURNAY Olivier

ST JEAN - Pr des écoles spécialisé - Cons. municipal dopposition

2. BECOURT Corinne

CENTRE-VILLE - Travailleur social - Secrétaire PCF St-Quentin

3. JAN Aurélien

ST MARTIN - Enseignants - syndicaliste

4. GORLIER Alice

ST MARTIN - Assistante commerciale - Syndicaliste

5. DUCOS Gauthier

CENTRE-VILLE - Tuyauteur soudeur - association culturelle

6. OZTURK Hacer

ST MARTIN - Aide Médico-psychologique

7. BOULANGER Ludovic

ST JEAN - Cheminot soudeur - Psdt d’une association culturelle

8. DARDE Amélie

ST JEAN - Agent hospitalier maison de retrait

9. GOMIS Gustave

ST JEAN - Animateur - Militant association sportive de football

10. KNOCKAERT Barbara

ST JEAN - Enseignante spécialisée - Syndicaliste

11. FLOQUET Guillaume

FAUBOURG D’ISLE - Coordinateur associatif, éduc. populaire

12. SYLLA Myriam

NEUVILLE - Privé demploi - Militante associative

13. MOUSSET Franck

CENTRE VILLE - Responsable asso de défense des locataires

14. COPPENS Lise

REMICOURT - Serveuse en snack

15. MOSTEFAI Mouloud

REMICOURT- Retraité cuisinier restauration

16. BECART Nathalie

VERMANDOIS - privé demploi - asso défense des locataires

17. HAUDEGOND Valérian

ST JEAN - Ouvrier en usine

18. GABORY Christiane

FAUBOURG D’ISLE - Accompagnant éducatif et social

19. TASSIN Didier

CHAMPAGNE ARTOIS - Cuisinier - Psdt asso de quartier

20. MARCHANDISE Marcelle

VERMANDOIS - Militante associative défense des locataires

21. PLE Grégory

FAUBOURG ISLE - Syndicaliste, bénévole hébergement urgence

22. GABERT Méryne

ST MARTIN - Vendeuse

23. LESUR Jérome

REMICOURT - Professeur des écoles spécialisé - asso culturelle

24. LATOUCHE Francine

EUROPE - Agent d'animation - asso défense des locataires

25. DIA Muhammadu
ST JEAN - Ouvrier spécialisé en usine - asso sportive
26. CARPENTIER Laurie

FAUBOURG D’ISLE - travailleur social - Syndicaliste

27. CASIER Serge

ST JEAN - Syndicaliste - fonction publique - Ancien égoutier

28. BARBAUX Suzanne

CENTRE VILLE - Ancienne directrice aide a la personne

29. BOREL David

FAUBOURG ISLE - Syndicaliste - Responsable site funéraire

30. AUROUSSEAU Erika

AVIATEURS - Vendeuse grande distribution

31. GUIN Ludovic

REMICOURT - Agent SNCF

32. LAPLACE Maryse

ST MARTIN - Ancienne directrice service d’action sociale

33. CATTEAU Jean-Philippe

CENTRE VILLE - Ouvrier intérimaire - Négociant
34. BERLEUX Fabienne
ST JEAN - privé demploi - Ouvriére

35. DENIMAL Nicolas

AVIATEUR - privé demploi - Routier

36. DOS SANTOS Mélanie

NEUVILLE - Mére au foyer

37. DESMIDTS Jean-Marie

CENTRE VILLE - responsable asso, ancien gardien de gymnase

38. MANTELET Sylvie

ST JEAN - Agent dentretien

39. DESPEGHEL Martial

ST JEAN - Salarié grande distribution - Formation Paysagiste

40. AFCHAIN Marie Paule

EUROPE - Retraité - Militante associative

41. OUSPENSKY Dominique

ST MARTIN - Retraité - coiffeur - mécanicien et public

42. LALOUETTE Corinne

CENTRE VILLE - Couturiere

43. NOWAK Michel

EUROPE - Psdt des anciens combattant, Ancien adjoint au maire

44. DUCROCQ Annie

AVIATEURS - Retraitée - secteur comptabilité

45. BRIN Yvon

REMICOURT - Secrétaire syndicat - ASVP
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Nous avons tenter de rassembler Des questions ?

dans ce livret les propositions, du Des propositions ?
ressort d’une municipalité, que Venez nous rencontrer
nous avons tirées : de notre vécu
quotidien, dans nos quartiers et . .
sur nos lieux de travail ; de nos ren- Jeudi 5 mars a 18H30
contres lors de nos activités asso- Mairie annexe St-Martin
ciatives, syndicales ou profession- 132, rue de Ham
nelles ; de nos échanges avec vous.
Ces 66 propositions visent a amé-

liorer notre quotidien, en amenant Vendredi 6 mars a 18h30
plus de pouvoir d’achat mais aussi Mairie annexe Fbg d’Isle
plus de solidarité et des conditions 72, Rue Cronstadt

de vie meilleures. Nous ne vous

ferons pas de grandes promesses . .
pompeuses ou farfelues. Nous Lundi 9 mars a 18h30

ne profitons pas des peurs, des Salle Vermand Fayet
drames ou de la misére pour mon- 24, rue Jean Zay
ter une partie de la population
contre une autre. Nous donnons
de notre temps et de notre éner- Mardi 10 mars a 18h30
gie pour résister aux politiques de
casses et construire une société
meilleure, libérée des intéréts in-
dividuels et privés.

C’est le sens de notre engagement, Jeudi 12 mars a 18h30
celui qui fait que nous sommes la
depuis de nombreuses années et
gue nous serons encore la demain.

Salle Théatre Europe CSE
17, Avenue Robert Schuman

Centre Matisse-Salle n°3
1, rue Théophile Gautier

EMail /18l 1 e .
D Je souhaite étre informé de I'activité de la liste VbﬂiXdelaCOlél'e

Leso 1
[ Je souhaite rejoindre le comité de soutien de la liste VOleehCOlel‘e

A renvoyer a : Siege de campagne des Voix de la Colére - 22, rue de la Pomme rouge
02100 Saint-Quentin - lesvoixdelacolere2020@gmail.com - 06.26.09.26.48



